
  

• 38 établissements et services 
• Plus de 11.100 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  
• 690 professionnels 
• 13 directions d’établissements 
• Un champ d’action riche : handicap, 

protection de l’enfance, 
logement/hébergement social et 
d’urgence, insertion 
professionnelle, personnes âgées, 
asile, médiation et parentalité  

L’AAJB EN BREF 

Le Foyer de Vie accueille 25 adultes en hébergement et 10 en 

externat présentant un trouble du développement intellectuel 

avec ou sans trouble associé, sur notification MDPH. Ces 

derniers ne peuvent pas travailler même en milieu protégé 

mais sont suffisamment autonomes pour gérer certains actes 

de la vie quotidienne.  

Vous êtes un(e) infirmier(e) engagé(e) dans le soin et l'humain, 

Vous souhaitez évoluer dans un environnement dynamique et 

bienveillant, 

Le Foyer de Vie Le Val des Moulins vous ouvre ses portes !

Sous la responsabilité de la directrice et du chef de service, vous 

aurez pour mission d’assurer le suivi, la coordination, la traçabilité 

et l’évaluation des parcours de soins et de santé des personnes 

accompagnées.  

Accompagner et soigner avec bienveillance : 

• Encourager l'autonomie et rendre les personnes actrices de leur propre santé. 

• Veiller au bien-être physique et mental des usagers, prévenir et soulager la douleur. 

• Observer, analyser et assurer un suivi personnalisé des soins et traitements. 

• Sensibiliser aux bonnes pratiques de santé : alimentation, hygiène bucco-dentaire, dépistages. 

Gérer avec rigueur les dossiers médicaux : 

• Assurer la mise à jour et l’archivage des dossiers médicaux. 

• Gérer les stocks de médicaments (approvisionnement, traçabilité, péremption). 

• Veiller à la sécurisation du circuit des médicaments.  

Créer du lien et renforcer les partenariats : 

• Organiser et accompagner les suivis médicaux avec les professionnels de santé. 

• Développer et animer un réseau de partenaires spécialisés (Handiconsult’, RSVA, etc.). 

Travailler main dans la main avec une équipe pluridisciplinaire : 

• Partager les informations médicales essentielles pour assurer un accompagnement de qualité. 

• Contribuer activement aux réunions institutionnelles et à l'évaluation des situations. 

S’impliquer dans la démarche qualité  

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour 

leur permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. 

C’est intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et 

développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de 

nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.
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VOTRE PROFIL 

➢ Diplôme d’État d'Infirmier exigé 

➢ Connaissance des Troubles Neurodéveloppementaux  

➢ Connaissance des protocoles d'hygiène, de sécurité dans des collectivités 

➢ Maîtrise de l’outil informatique 

➢ Sensibilisation à la vie intime, affective et sexuelle des personnes en situation de handicap 

appréciée 

➢ Sens de l'écoute, bienveillance, patience et adaptabilité. 

➢ Capacité à repérer la douleur, le mal-être et les signes de vieillissement chez les personnes en 

situation de handicap. 

➢ Capacité à être une personne ressource auprès des partenaires du sanitaire pour anticiper et 

s’adapter aux besoins et réactions des usagers. 

 

 

  Type de contrat : CDI Temps partiel : 0,50 ETP 

Rémunération : Selon expérience et grille indiciaire en vigueur [CCNT du 15/03/1966] 

  Autre : Permis B 

  Poste à pourvoir : Dès que possible 

 

 

 
Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à :  

Madame la Directrice, Foyer de Vie Le Val des Moulins, 8 route des Moulins - 14320 Saint André sur Orne ou par mail 

à : secretariat.foa@aajb.asso.fr 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 1er/03/2025 

 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres 

bénéficiaires de l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 


